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A CEG ES A DIJ

A FAKULTAS FM ZRT. épiilethigiéniai, takaritdsi, kertészeti, karbantartdsi és biztonsdgi szolgdltatdsok-
kal foglalkozo kézépvdllalkozds. A cég minden szolgdltatdsi teriileten térekszik a hosszu tavu partner-
ségre, a mindségi munkavégzésre és mindekézben folyamatosan szem el6tt tartja a kérnyezettudatos-
sdg és tarsadalmi felel6sségvdllalds szempontjait is.

2018-ban elsé alkalommal pdlydzott és nyerte el a Fogyatékossdg-bardt Munkahely cimet.

A VALLALASOK ROVID BEMUTATASA

A véllalat els6 szamu torekvése a megvaltozott munkaképességli munkavallaléi dllomany bévitése volt, melynek
érdekében a palyazati id6szakban a kapcsolatépitésre helyezte a legnagyobb hangsulyt.

MEGVALOSULT AKCIOK

A pdlydzat beaddsanak idején a cég mar 15 f6 megvéltozott munkaképességli alkalmazottat foglalkoztatott, mely
a dolgozdi 6sszlétszam 7%-at jelentette. Rovidtavon tovabbi két f6 megvaltozott munkaképességli munkavallald
felvételét vallaltak, melyet sikeresen teljesitettek is. Toborzasi céljaik érvényesitése céljdbdl tobb célirdnyos allas-
borzén is részt vettek.

A cég az elmult id6szakban sza-
mos szakmai szervezettel vette
fel a kapcsolatot, és kotott vellk
egylttmikodési  megdllapoda-
sokat. Ezen partnerek kozremd-
kodésével is eljuttattdk hireiket,
hirdetéseiket az érintettek minél
szélesebb koréhez.

A téma kommunikdcidja folya-
matos a szervezeten belll is: a
havi rendszerességgel tartott
vezetdi megbeszéléseken a te-
rileti vezet6k is értesilhetnek a

megvaltozott munkaképességl
dolgozdkat érinté valtozasokrol
és fejleményekrdl.

Az érintett munkatarsak beszamoldi alapjan elmondhatd, hogy jol érzik magukat, kollégdik befogaddak, nem tapasz-
talnak kirekesztettséget. Ugy érzik, értékteremts munkat végezhetnek. A vezet6k szamara fontos, hogy azonnal re-
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agaljanak a felmerilé munkavallaléi igényeikre. Minden érintett kollégardl vezetnek egy munkaélet-lapot, melyben
feljegyzik az el6rehaladasét és az igényeit. A FAKULTAS FM ZRT. egyediildllé médon létrehozott egy Ugynevezett
sorstarsi segitd pozicidt, aki a megvaltozott
munkaképességl dolgozok mentoraként
0sszekotd kapocs a vezetés és az operaciod
kozott, és maga is latassérilt.

KIHIVASOK ES NEHEZSEGEK

Masokhoz hasonléan &k is szembesultek
azzal, hogy a megvéltozott munkaképes-
ségl személyek alkalmazdsa egy dllandd
tanulasi folyamat.

A tulajdonos-cégvezetd ugy véli, hogy a
siker kulcsa a tirelem és szemléletvaltds
elérése a menedzsment kérében.
Fontosnak tartja, hogy a kildetéstudat
a fels6 szintekrdl gy(ir(izzon le a kollégak
szintjére, igy a munkatarsak is konnyebben
azonosulnak az tgy fontossagaval.

Mivel a munkatarsaik kilonboz8 cégeknél,
azok telephelyein végzik a tevékenysége-
iket, ezért a megrendel6k tdmogatdsa is
nélkilozhetetlen a cég szdmara.

Alldsbérzén a Nem Adom Fel kdvézéban

MIERT FONTOS AZ ESELYEGYENLOSEG A CEG ELETEBEN?

Avallalat az elmult évek munkaeré-piaci helyzetét tekintve felismerte a megvaltozott munkaképességl személyek
foglalkoztatasaban rejlé potencidlt, az azzal jard elényoket, és elkdtelezetté valt abban, hogy az érintett személye-
ket munkalehet&ségekhez juttassa. Csak azért, mert valaki valamely okbdl kifolydlag megvaltozott munkaképes-
ségl személlyé valt, attél még (a vezérigazgatd véleménye szerint) ugyanolyan szikségét fogja érezni annak, hogy
hasznos tagja legyen a csalddjanak és a tarsadalomnak is.

JOVOBENI TERVEK

Avdllalat jovEbeni tervei kozott szerepel szemléletformalo tréningek megszervezése a szakmai vezetéség korében.

KAPCSOLATTARTO

Kun Rita — bérszamfejt6
munkaugy@fakultasfm.hu - 1031 Budapest, Szentendrei Ut 216/B.
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